
Гуманитарные и социальные науки. 2026. Т. 117. № 4. 
The Humanities and Social sciences. 2026. Vol. 117. No 4. 

ПЕДАГОГИКА
(шифр научной специальности: 5.8.7)

Научная статья
УДК 377.6
doi: 10.18522/2070-1403-2026-117-4-141-146

НЕПРЕРЫВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ: 
МОДЕЛИ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ СРЕДНЕГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

© Анна Аркадьевна Аракельян
Новочеркасский инженерно-мелиоративный институт имени А.К. Кортунова Донского го-
сударственного аграрного университета, г. Новочеркасск, Россия
artanna31@mail.ru
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Введение
Образовательная  система в  современной России ориентирована на  непрерывность  и

гибкость подготовки кадров. В этих условиях преемственность среднего профессионального
образования  и  высших учебных заведений может  выступать  не  только  организационным
принципом, но и фундаментом формирования человеческого капитала. Образовательная тра-
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ектория утрачивает линейный характер: обучающиеся все чаще сочетают учебу с профессио-
нальной занятостью, участвуют в стажировках и выстраивают собственные индивидуальные
маршруты развития. В этих условиях возрастает потребность в согласовании содержания об-
разовательных программ, систем оценки и ценностных оснований обучения, чтобы обеспе-
чить целостность и внутреннюю согласованность образовательного процесса. Преемствен-
ность понимается как согласованность целей, содержания, методов, требований и результа-
тов обучения между образовательными уровнями. Она включает в себя сохранение непре-
рывного педагогического воздействия, обеспечение логической последовательности разви-
тия профессиональных компетенций и создание условий для адаптации студентов при пере-
ходе на новый этап образования. Особенно актуально данное направление на фоне модерни-
зации экономики, роста технологических отраслей, дефицита квалифицированных специали-
стов и необходимости подготовки кадров с высокой степенью профессиональной мобильно-
сти.

Обсуждение
Исследование преемственности в образовании имеет длительную традицию и включает

философские, педагогические и психологические аспекты. Философия образования рассмат-
ривает профессиональное становление как форму социализации личности, в которой соеди-
няются индивидуальные устремления и общественные потребности. Непрерывность образо-
вания отражает идею целостности человеческого развития и его направленности на самоак-
туализацию.

В контексте современных социальных изменений образование перестает быть исклю-
чительно  этапом подготовки  к  профессии.  Оно  становится  пространством формирования
мировоззренческих установок, ценностных ориентаций и профессиональной идентичности.
Преемственность уровней образования в данном аспекте выступает механизмом сохранения
логики личностного роста.

Переход от практико-ориентированного этапа к исследовательскому можно рассматри-
вать как движение от освоения профессиональных алгоритмов к рефлексивному осмысле-
нию деятельности. Таким образом, непрерывность отражает диалектику теории и практики,
где каждый последующий уровень образования не отменяет предыдущий, а включает его в
более сложную систему. 

В отечественной педагогической мысли ключевые положения были сформированы в
культурно-исторической теории Л.С. Выготского, исследующего механизмы развития выс-
ших психических функций в социальном взаимодействии. Согласно его концепции, образо-
вательный процесс представляет собой систему переходов от актуального уровня развития к
потенциальному, что реализуется благодаря опоре на зону ближайшего развития [2].  Это
принципиально важно для понимания преемственности образовательных уровней: знания и
компетенции, сформированные в системе среднего профессионального образования, являют-
ся основой для дальнейшего развития в высшей школе.

А.Н. Леонтьев развивал идеи деятельностного подхода, трактуя обучение как процесс
интериоризации внешних действий и освоения мотивов деятельности. Переход от реальной
профессиональной практики к теоретическому осмыслению, характерный для перехода от
СПО к высшему образованию, рассматривается как смена ведущего типа деятельности [4]. В
этом контексте преемственность не сводится к передаче знаний, но включает трансформа-
цию форм активности и способов профессионального мышления обучающегося.

Важный вклад в методологию преемственности внес П.Я. Гальперин, предложивший
теорию  поэтапного  формирования  умственных  действий.  Освоение  профессиональных
компетенций требует поэтапности: от материальной, наглядной формы действий, реализуе-
мой в рамках СПО и дуального обучения, к внутренним операционным структурам, харак-
терным для высшего образования и профессиональной аналитики [3]. Применение данной
теории позволяет  конструировать  образовательные  программы так,  чтобы последователь-
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ность этапов формирования компетенций не прерывалась при переходе между уровнями об-
разования.

Современные исследователи связывают преемственность с концепцией образования на
протяжении всей жизни (Life-long learning), в которой акцент переносится с этапности об-
разования на непрерывное обновление компетенций в соответствии с динамикой профессио-
нальной среды [1]. С точки зрения данной парадигмы, студент – активный субъект образова-
тельной траектории, а задача образовательных систем – обеспечить ему доступ к гибким об-
разовательным формам, позволяющим адаптироваться к технологическим, экономическим и
социальным изменениям. В этом контексте профессиональная преемственность выступает не
как линейный переход, а как адаптивный механизм, позволяющий человеку перемещаться
между областями профессиональной деятельности и уровнями квалификации.

Методологическую основу анализа преемственности составляют несколько взаимодо-
полняющих подходов, которые представлены на рисунке.

 

Рисунок. Подходы, составляющие методологическую основу анализа преемственности

Согласно первому подходу, все изменения в одном звене – например, цифровизация
или внедрение дуального обучения в СПО – неминуемо отражаются на институциональных
практиках вузов, программных моделях подготовки кадров и критериях их оценки. Посколь-
ку СПО и высшее образование взаимодействуют с одними и теми же социальными институ-
тами (работодателями, региональными рынками труда, государственными заказчиками), их
согласованность становится условием устойчивости всей образовательной системы.

В рамках второго подхода образовательные результаты выражаются не в сумме теоре-
тических знаний, а в готовности выпускника выполнять профессиональные функции в кон-
кретном  социально-экономическом  контексте.  Это  делает  возможным  сопоставление  ре-
зультатов СПО и высшего образования через общую систему профессиональных и универ-
сальных компетенций.

Ну и анализируя третий подход, можно отметить, что образовательная система связана
с экономикой не только через подготовку кадров, но и через прогнозирование будущих про-
фессиональных компетенций. В силу того, что региональные рынки труда предъявляют тре-
бования к подготовке специалистов, которые должны быть универсальными, технологически
компетентными и способными к междисциплинарной коммуникации, преемственность вы-
ступает механизмом снижения кадрового дефицита и повышения профессионального потен-
циала молодежи [5].

Следовательно, преемственность не сводится к механическому включению дисциплин
СПО в учебные планы вузов.  Она предполагает концептуальную связь уровней – преем-
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ственность целей, результатов и форм деятельности. На уровне целей речь идет о переходе
от освоения базовых профессиональных навыков к фундаментальным знаниям, теоретиче-
скому анализу и научному поиску. На уровне результатов – об эволюции от операциональ-
ных действий и технологических процедур к аналитическим компетенциям,  автономному
принятию решений и  проектной деятельности.  На  уровне  деятельности  –  о  постепенном
освоении исследовательской культуры, включающей критическое мышление,  моделирова-
ние, интерпретацию данных и участие в научно-практических проектах.

Таким  образом,  теоретико-методологические  основания  преемственности  позволяют
рассматривать интеграцию СПО и высшего образования как переход между типами профес-
сиональной  социализации:  от  производственно-прикладной  через  аналитико-технологиче-
скую к исследовательско-инновационной. Такая модель обеспечивает устойчивость образо-
вательных траекторий и раскрывает потенциал личности в  условиях быстро меняющейся
экономики и технологических вызовов XXI в.

Современная система профессионального образования регулируется федеральными го-
сударственными образовательными стандартами (ФГОС),  которые определяют результаты
обучения, структуру программ, требования к обучающимся и условиям реализации. Развитие
профессиональных стандартов усилило связь системы образования с рынком труда: стандар-
ты описывают трудовые функции, что позволяет сопоставлять учебные результаты с реаль-
ными профессиональными задачами.

В последние годы введены механизмы признания результатов обучения и индивидуаль-
ных достижений. Университеты получают возможность засчитывать дисциплины и модули,
освоенные в колледжах, при условии совпадения компетенций. Это уменьшает дублирование
учебного материала и обеспечивает гибкие траектории перехода. На региональном уровне
развиваются сетевые формы взаимодействия: колледжи и вузы заключают соглашения о сов-
местной подготовке специалистов, реализации лабораторных практикумов, предоставлении
материала и инфраструктуры.

Однако нормативная база содержит ряд противоречий. Стандарты СПО ориентированы
преимущественно на практические навыки и выполнение конкретных трудовых функций, то-
гда как ФГОС высшего образования предполагают фундаментальность, научность, исследо-
вательскую составляющую. Это вызывает сложности интеграции и предполагает необходи-
мость введения адаптационных модулей [6].

Преемственность на уровне образовательных организаций реализуется через несколько
механизмов.  Первый  –  интегрированные  учебные  программы,  предусматривающие  фор-
мирование единых модульных систем. Например, студент, заканчивающий программу СПО
в сфере информационных технологий, может поступать в вуз по профилю «Прикладная ин-
форматика» и получать зачет базовых дисциплин: алгоритмизация, основы программирова-
ния, компьютерные сети.

Второй механизм – дуальное обучение, при котором практическая подготовка в колле-
дже выполняется на предприятиях, а университетский блок обеспечивает исследовательское
и инженерное развитие. Такой формат усиливает мотивацию, повышает конкурентоспособ-
ность выпускников и сокращает период профессиональной адаптации.

Третий механизм – научно-образовательные центры, объединяющие школы, колледжи,
университеты и предприятия. Они позволяют выстраивать вертикаль подготовки: от ранней
профориентации до научно-производственных проектов. Особое значение имеют междисци-
плинарные проекты, в которых студенты СПО участвуют в командных исследованиях, вы-
полняя технические задачи, а студенты вузов – аналитические.

Цифровая трансформация радикально меняет характер преемственности. Электронные
образовательные среды позволяют фиксировать результаты обучения, формировать индиви-
дуальное портфолио, отслеживать траекторию развития студента. Онлайн-платформы (LMS,
виртуальные лаборатории, симуляторы) обеспечивают непрерывность учебного процесса не-
зависимо от уровня образования.
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Цифровые технологии способствуют унификации индикаторов оценивания. Портфолио
компетенций студента может включать не только формальные оценки за дисциплины, но и
внешние результаты: участие в проектах, профессиональные пробы, стажировки, соревнова-
ния. Это особенно важно при переходе из колледжа в вуз: поступающий демонстрирует не
сумму знаний, а подтвержденные навыки.

Кроме  того,  цифровизация  облегчает  межвузовское  и  межрегиональное  взаимодей-
ствие.  Образовательные  программы могут  реализовываться  совместно  несколькими учре-
ждениями через сетевые курсы, что делает преемственность гибкой и массовой.

Несмотря  на  очевидный потенциал,  система  преемственности  сталкивается  с  рядом
противоречий. Наиболее значимым является разрыв между ориентацией СПО на узкую про-
фессионализацию и ориентацией вузов на фундаментальные знания. В колледже студенты
часто осваивают алгоритмические действия и конкретные производственные функции, в то
время  как  университет  требует  развитых  аналитических  способностей  и  теоретического
мышления.

Сложности вызывает и различие методических подходов. В СПО акцент сделан на фор-
мирование практических компетенций через мастерские занятия и производственные прак-
тики. Университетская школа в большей степени использует лекционно-семинарские модели
и амбиентные учебные форматы, предполагающие самостоятельную работу. Переход сту-
дентам  зачастую  сложен  психологически:  меняется  образовательная  культура  и  способы
коммуникации с преподавателями.

Не менее значительным является кадровый вопрос. Не все преподаватели готовы рабо-
тать в гибридных моделях или учитывать предыдущие траектории обучающихся. Отсутствие
методической поддержки и непрозрачность системы зачетов приводит к дублированию кур-
сов и снижению мотивации студентов.

Развитие преемственности требует комплексного решения. В организационном плане
необходима сетевая  модель взаимодействия,  в  рамках которой колледжи и университеты
объединяются на длительной основе, согласовывают учебные планы и разделяют ответствен-
ность  за  подготовку  специалистов.  Важно развивать  конструкторы образовательных про-
грамм, позволяющие студенту выбирать индивидуальные модули и поступать в вуз без поте-
ри ранее освоенных компетенций.

В методологическом плане необходима интеграция практико-ориентированных и ис-
следовательских подходов. Колледжи должны расширять спектр научно-технических проек-
тов, вводить элементы экспериментальной деятельности, развивать инновационную инфра-
структуру. Университеты – учитывать прикладной опыт студентов, расширять возможности
ускоренного обучения и профессионального наставничества.

На  уровне  государственной  политики  целесообразно  реализовать  единый  цифровой
реестр образовательных достижений, в который будут включаться результаты курсов, прак-
тик, олимпиад и стажировок. Такой инструмент позволит объективно оценивать потенциаль-
ных студентов и упрощать механизмы зачетов.

Выводы
Таким образом, преемственность среднего профессионального образования и высших

учебных заведений представляет собой ключевой механизм формирования квалифицирован-
ного кадрового ресурса. Она предполагает не только организационное согласование систем,
но  и  глубокие  изменения  в  методологии,  педагогических  технологиях,  цифровой  инфра-
структуре и взаимодействии с работодателями. Эффективная реализация преемственности
возможна при условии стратегического партнерства вузов и СПО, развития адаптационных
моделей обучения и признания образовательных результатов.  Такой подход обеспечивает
устойчивое  развитие  профессионального  образования,  повышает  конкурентоспособность
выпускников и способствует модернизации экономики.
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