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Трансформация трудового этоса в условиях цифровизации
Определяются  ключевые  векторы  трансформации  трудового  этоса  в  условиях 

цифровизации,  показно,  как  изменялось  моральное  основание  труда,  его  нормы  и 
поведенческие ожидания. Аргументирован сдвиг доминирующих ценностных акцентов 
от  этоса  долга  и  аскезы  к  этосу  самореализации  и  креативности,  гибридизации 
нормативных  режимов  (сочетание  элементов  индустриального  и  платформенного 
порядков).  Показано  появление  новых  этических  дилемм,  связанных  с 
алгоритмическим  контролем,  постоянной  включенностью  в  трудовой  процесс. 
Обосновывается то, что цифровой труд усиливает противоречие между воображаемой 
свободой (автономией и гибкостью) и фактическим усилением контроля и зависимости 
от  платформ  и  алгоритмов.  Работа  открывает  перспективы  для  дальнейших 
исследований  эмпирического  измерения  обозначенных  параметров  этоса  в  разных 
сегментах цифровой экономики.
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