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Аннотация. Рассматривается непрерывное профессиональное образование педагогов как один из сегмен-
тов  более  широкого  социокультурного  феномена  –  непрерывного  образования,  который  приобретает  все
большую актуальность для всех  сфер жизнедеятельности современного человека.  Показано,  что в условиях
форсированного перехода на дистанционные образовательные технологии наибольшую востребованность и эф-
фективность продемонстрировал такой формат учебного взаимодействия, как модули электронных учебных
курсов, реализованные в парадигме микрообучения. Подчеркивается, что данный способ подачи учебного мате-
риала характеризуется  высокой степенью структурированности и прагматической направленностью, но,  не-
смотря на высокий потенциал, эффективная реализация данного формата в системе непрерывного образования
сдерживается комплексом системных проблем. 
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Abstract. The article considers the continuing professional education of teachers as one of the segments of a broader
socio–cultural phenomenon - continuing education, which is becoming increasingly relevant for all spheres of modern human
life. It is shown that in the context of the accelerated transition to distance learning technologies, such a format of educational
interaction as modules of electronic training courses implemented in the micro-learning paradigm has demonstrated the
greatest demand and effectiveness. It is emphasized that this method of presenting educational material is characterized by a
high degree of structurality and pragmatic orientation, but despite its high potential, the effective implementation of this
format in the system of continuing education is hampered by a complex of systemic problems.
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Введение
Внедрение цифровых технологий в профессиональную деятельность преподавателей

открыло новые возможности в системе непрерывного образования для оперативного и це -
ленаправленного  решения  проблем,  связанных  с  реализацией  концепции  обучения  на
протяжении всей жизни. В настоящее время на государственном уровне ведется активная
работа  по формированию и развитию системы непрерывного образования,  что находит
отражение как в концептуальных документах, так и в мерах ресурсного обеспечения. 

В  частности,  в  системе  образования  Российской  Федерации  федеральный  проект
«Учитель  будущего»,  реализуемый  в  рамках  национального  проекта  «Образование»,
предусматривает комплекс мероприятий, ориентированных на решение таких стратегиче-
ских задач, как: во-первых, обеспечение условий для планомерного и систематического
повышения квалификации (и профессионального мастерства) педагогических работников.
При этом особое внимание уделяется формату непрерывного образования, позволяющему
осуществлять  профессиональное  развитие  на  постоянной  основе.  Во-вторых,  создание
современной инфраструктуры для поддержки профессионального роста педагогов [4]. 

В  условиях  динамичных  изменений  в  сфере  образования  мы  можем  наблюдать
трансформацию  подходов к  повышению квалификации педагогов.  Акцент  смещается  с
масштабных,  объемных программ на компактные,  практико-ориентированные форматы.
Это  позволяет  оперативно  восполнять  профессиональные  дефициты,  совершенствовать
имеющиеся и формировать новые компетенции в соответствии с запросами практики пре -
подавания.

Ключевым требованием к современным образовательным программам становится их
соответствие актуальным задачам. В данном контексте одним из наиболее перспективных
и эффективных решений представляется технология микрообучения (microlearning), этот
подход может обеспечить точечное восполнение профессиональных пробелов при мини-
мальных  временных  затратах,  не  оказывая  негативного  влияния  на  качество  образова-
тельного результата.

Обсуждение
Важно  подчеркнуть,  что  непрерывное  профессиональное  образование  педагогов

представляет собой лишь один из сегментов более широкого социокультурного феномена
– непрерывного образования (lifelong learning), который приобретает все большую акту-
альность для всех сфер жизнедеятельности современного человека.  В условиях стреми -
тельных изменений в обществе, образе жизни и профессиональной деятельности традици -
онные  подходы  к  повышению  квалификации  утрачивают  свою  эффективность.
Это обусловлено рядом объективных причин, связанных с изменением требований к об -
разовательным процессам и необходимостью их адаптации к новым реалиям: 
ꟷ высокая рабочая нагрузка не позволяет выделять продолжительные временные ин-

тервалы для прохождения учебных программ;
ꟷ информационный шум и отвлекающие факторы затрудняют концентрацию внимания;
ꟷ снижение устойчивости внимания приводит к невозможности длительного удержа-

ния фокуса на образовательном контенте [1]. 
Прежде чем перейти к анализу преимуществ и перспектив внедрения микрообуче-

ния в систему повышения квалификации современных педагогов, как одной из образова -
тельных технологий, необходимо уточнить сущностные характеристики данного понятия.
В современной педагогической практике существуют различные подходы к его определе-
нию. Согласно исследованиям M.I. Souza, микрообучение представляет собой форму об-
разовательного  процесса,  акцентирующую  внимание  на  микроуровне  содержания.
Данный  подход  реализуется  посредством  использования  микроконтента  и  микромедиа
(компактных  медиаресурсов),  что  подразумевает  организацию  обучения  в  виде  не-
больших учебных единиц и краткосрочных образовательных активностей [7]. 

226



Гуманитарные и социальные науки. 2026. Т. 116. № 3. 
The Humanities and Social sciences. 2026. Vol. 116. No 3. 

По определению Н.С. Басовской, микрообучение представляет собой дидактический
подход, при котором учебный материал структурируется в виде компактных, логически
завершенных  информационных  блоков.  Ключевой  особенностью  данной  методики  яв-
ляется  модульность  контента,  обеспечивающая  гибкость  его  использования:  отдельные
элементы могут быть легко изменены, переставлены или исключены без ущерба для об-
щей логики курса. Благодаря краткости и фокусировке на конкретных компетенциях, та-
кие модули могут способствовать ускоренному усвоению знаний и не требуют значитель-
ных временных затрат со стороны обучающегося. Материалы в данных модулях подойдут
разным типам людей, благодаря гибкости курса [1]. 

Т.Ю. Бугакова представляет микрообучение как дидактический подход, при котором
учебный материал подается в виде небольших, логически завершенных блоков, каждый
из которых сопровождается моментальным закреплением посредством выполнения соот-
ветствующих микрозаданий [2]. Ученые M.A. Rafli и M. Adri характеризуют микрообуче-
ние как педагогический метод, реализуемый посредством сжатой и целенаправленной об -
разовательной  деятельности,  что  позволяет  преподавателям  оптимизировать  процесс
передачи знаний за счет сокращения временных и содержательных затрат [6].

Все рассмотренные подходы к определению понятия «микрообучение» объединяет
общий принцип: данная технология обеспечивает оперативное, гибкое и легко восприни-
маемое  обучение.  Такой  формат  позволяет  эффективно  решать  ряд  актуальных  задач
современного образования для взрослых, включая: преодоление дефицита времени; повы-
шение качества усвоения материала; увеличение мотивации к повышению своего профес-
сионального уровня [3].

Следует отметить, что в научной и методической литературе для обозначения дан-
ного подхода используется  ряд синонимичных терминов:  «порционное» обучение (bite-
sized learning), нанобучение (nano-learning), обучение по подписке (subscription learning),
капсульное обучение (capsule learning),  обучающая «крупица» (learning nugget), а также
обучение «на ходу» (learning-on-the-go).

Потребление значительных объемов информации в современных условиях сопряже-
но с необходимостью эффективно управлять дефицитом времени. Результаты ряда иссле-
дований свидетельствуют о тенденции к снижению уровня концентрации внимания у че-
ловека,  то  есть  о  сокращении  временного  интервала,  в  течение  которого  он  способен
удерживать  фокус  на  задаче,  не  отвлекаясь  на  внешние  раздражители.  Таким образом,
возникает потребность в альтернативных образовательных технологиях, адаптированных
к  особенностям  современных  обучаемых.  Микрообучение  имеет  ряд  характеристик,
способствующих повышению эффективности обучения: 
ꟷ Автономность.  Микрообучающий модуль представляет собой логически завершен-

ную, самодостаточную единицу контента, не требующую обязательного обращения
к другим разделам курса, но при этом являющуюся неотъемлемой частью общей об-
разовательной программы.

ꟷ Разнообразие  форматов.  Технология  позволяет  использовать  широкий  спектр  об-
разовательных инструментов:  короткие видеолекции,  презентации,  анимацию, тек-
стовые материалы, подкасты, мини-тесты и др. Многообразие методов способствует
поддержанию интереса и вовлеченности обучающихся.

ꟷ Интерактивность. Процесс обучения строится на активном взаимодействии пользо-
вателя  с  контентом,  что  реализуется  через  симуляции,  интерактивные  пошаговые
руководства и другие формы обратной связи.

ꟷ Гибкость.  Обеспечивается  возможность  доступа  к учебным материалам с различных
устройств (персональных компьютеров, планшетов, смартфонов) в любое удобное для
обучающегося время, что способствует интеграции обучения в рабочий процесс [5].
Учитывая вышесказанное, следует заметить, что в условиях форсированного перехо-

да на дистанционные образовательные технологии наибольшую востребованность и эф-
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фективность  продемонстрировал  такой  формат  учебного  взаимодействия,  как  модули
электронных  учебных  курсов,  реализованные  в  парадигме  микрообучения.
Данный способ подачи учебного материала характеризуется высокой степенью структу -
рированности и прагматической направленностью, где каждый автономный учебный мо-
дуль представляет собой логически завершенный дидактический конструкт. 

В данном формате каждый модуль формулируется как прямой и конкретный ответ
на актуальный профессиональный запрос или вопрос, возникающий у педагога в практи -
ческой деятельности. Это обеспечивает высокую релевантность содержания обучения и
его соответствие реальным, а не гипотетическим задачам. Дидактическая цель модуля яв -
ляется предельно конкретной, измеримой и достижимой в рамках ограниченного времен-
ного интервала, что соответствует принципам целеполагания в андрагогике.

Модуль проектируется не как теоретическая лекция, а как инструмент для решения
конкретной задачи. Его структура направлена на формирование и отработку конкретного
практического навыка или компетенции. Образовательный контент подбирается и компо-
нуется таким образом, чтобы обеспечить немедленное применение полученных знаний в
профессиональной деятельности, что является ключевым фактором эффективности обу-
чения взрослых. Встроенный в модуль механизм контроля (тест,  практическое задание,
кейс) выполняет двойную функцию: 
ꟷ во-первых, позволяет педагогу осуществить самодиагностику и объективно оценить

степень освоения материала и сформированности навыка; 
ꟷ во-вторых, предоставляет объективные данные о достижении образовательного ре-

зультата, что является неотъемлемой частью современной системы управления каче-
ством образования.
Совокупность  учебных модулей  формирует  образовательный ресурс,  который вы-

ступает технологической основой для построения индивидуализированной образователь-
ной траектории педагога. Данный процесс реализуется посредством механизма персона-
лизированного отбора учебных единиц на основе данных диагностики профессиональных
дефицитов. В научной литературе подчеркивается, что при разработке микромодулей на-
блюдается  тенденция  к  упрощению  структуры  и  содержания  учебного  материала.
Вместе с тем объем контента должен оставаться достаточным для обеспечения коррект -
ного и всестороннего усвоения знаний. Каждая единица контента должна обладать само-
достаточностью и автономностью, но при этом органично интегрироваться в более круп -
ные образовательные структуры, такие как полный учебный курс, тематический блок или
формат «смешанное обучение».

К числу ключевых факторов эффективности микрообучения исследователи относят
также возможность взаимодействия между участниками образовательного процесса как в
онлайн-, так и в офлайн-форматах, что способствует формированию устойчивой профес-
сиональной среды; а также высокую степень структурированности, наглядности и интер-
активности учебных материалов.

В качестве основных ограничений применения микрообучения отмечается его целе-
сообразность преимущественно для освоения несложных тем,  не требующих глубокого
теоретического анализа и масштабного погружения в предметную область. Также иссле -
дователи отмечают,  что  такой формат не  позволяет выработать  системное  и целостное
представление об изучаемой теме во взаимосвязи процессов,  явлений,  понятий,  этапов,
закономерностей и ставит содержательные и методические аспекты обучения в зависи-
мость от конкретных цифровых средств обучения, с одной стороны, и компетентности в
их использовании самого педагога, участвующего в процессе повышения квалификации,
с другой стороны [3].

Выводы
Таким образом, анализ современных исследований и существующей практики обу-

чения педагогов в системе непрерывного образования позволяет заключить, что микроо-

228



Гуманитарные и социальные науки. 2026. Т. 116. № 3. 
The Humanities and Social sciences. 2026. Vol. 116. No 3. 

бучение выступает одним из наиболее эффективных форматов профессионального разви-
тия в условиях цифровизации.

Применение принципов микрообучения для преодоления профессиональных дефи-
цитов преподавателей способствует достижению максимально практикоориентированных
результатов в сжатые сроки. Это приобретает особую значимость в контексте стремитель-
но меняющихся образовательных реалий, характеризующихся необходимостью оператив-
ной адаптации к новым вызовам.
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