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Аннотация. Анализируются ключевые механизмы, посредством которых цифровая культура трансформи-
рует процессы конструирования и презентации профессиональной идентичности. Определены свойства цифро-
вой среды, превращающие ее в основную арену для формирования профессионального «Я», и систематизиро-
вать инструменты цифровой самопрезентации, возникающие в этом контексте. В качестве перспектив исследо-
вания предложено углубленное изучение технической логики цифровых платформ и ее роли в порождении
контекстных идентичностей одного индивида, а также анализ форм социального неравенства, воспроизводи-
мых в цифровой среде, которое может быть связано с неравным доступом к ресурсам для создания контента и с
различиями в уровнях цифровой грамотности.
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Abstract. The key mechanisms through which digital culture transforms the processes of professional identity
design and presentation are analyzed. The properties of the digital environment that turn it into the main arena for the
formation of professional self are determined, and the tools of digital self-presentation that arise in this context are
systematized. The research prospects include an in-depth study of the technical logic of digital platforms and its role in
generating contextual identities of one individual, as well as an analysis of forms of social inequality reproduced in the
digital environment, which may be associated with unequal access to resources for content creation and differences in
levels of digital mobility.
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Введение
Современный  этап  развития  общества  обусловил  фундаментальную  трансформацию

социальных структур и процессов идентификации. Тотальная цифровизация перенесла клю-
чевые социальные взаимодействия в онлайн-среду и превратила цифровое пространство в
арену для конструирования и презентации самости. В этих условиях профессиональная иден-
тичность, традиционно формировавшаяся внутри жестких институциональных и корпоратив-
ных рамок (через принадлежность к организации,  стабильную должность,  фиксированные
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профессиональные нормы), претерпевает радикальную перестройку. Исследование механиз-
мов этого процесса представляется крайне значимым для понимания социокультурной дина-
мики XXI в.

Необходимость изучения означенных процессов обусловлена самим масштабом и глу-
биной трансформации. Как отмечал Кастельс, «Специфические общества, определяемые на-
личными границами национальных государств или культурными границами исторических
идентичностей их граждан, глубоко фрагментированы двойственной логикой включения и
исключения из глобальных сетей, которые структурируют производство, потребление, ком-
муникацию и власть» [7, c. 43]. Профессиональное самоопределение более не является еди-
новременным  актом  выбора  места  работы,  а  превращается  в  непрерывный  процесс.
Бауман, описывая хрупкость социальных связей, писал: «вера, которая давала все основания что-
то предполагать в будущем, действовать исходя из долгосрочных перспектив и соединять отдель-
ные шаги,  один за другим,  в тщательно спланированную траекторию временной,  безнадежно
смертной жизни, в значительной степени ослабли; вероятность того, что завтра человек обнару-
жит собственное тело в совершенно иной или полностью изменившейся семье, классе, местности
и  компании  других  сослуживцев  в  настоящее  время  намного  более  высока»  [1,  с.  196].
Это напрямую проецируется на сферу труда – лояльность профессии или компании замеща-
ется лояльностью собственному персональному бренду и сетям.

Кроме этого актуальность исследования связана с переходом от традиционных, корпо-
ративных форм профессионального самоопределения к индивидуализированным и медиати-
зированным. Профессиональная идентичность все меньше «выдается» институцией и все бо-
лее  «собирается»  самим  индивидом  из  дискретных  элементов  (успешно  реализованных
проектов, компетенций, экспертного статуса и пр.). Цифровая среда выступает как инстру-
мент для этого перформативного акта. Профессиональное «Я» становится нарративом, кото-
рый необходимо постоянно поддерживать  и обновлять в соответствии с потенциальными
запросами профессиональной среды. 

Обсуждение
Ключевой проблемой, требующей научного осмысления, является размывание границ

между личным и профессиональным «Я» в цифровом пространстве. Цифровые платформы,
особенно  социальные  сети,  стирают  эти  границы,  поощряя  создание  целостного,  но
сконструированного  онлайн-присутствия.  Профессиональная  саморепрезентация  все  чаще
включает элементы персонального опыта, хобби, ценностных установок. Обратный процесс
превращает приватное в профессию, когда презентация личного стиля жизни монетизируется.
Это порождает новые формы отчуждения и выгорания, когда невозможно «выйти из сети», а
также ставит этические и психологические вопросы о степени конвертации личного капитала
в профессиональный. 

Целью данной статьи является выявление и анализ механизмов, посредством которых
цифровая культура становится ключевой средой для конструирования и презентации профес-
сиональной идентичности. Для этого мы кратко определим ключевые характеристики цифро-
вой культуры и систематизируем инструменты цифровой самопрезентации.

В целом сегодня мы можем наблюдать парадоксальную ситуацию, когда сама среда само-
презентации во многом определяет ее сюжет. Сама логика функционирования новых медиа начи-
нает определять, как мы мыслим и действуем. По сути, когда Генри Дженкинс в своей работе
«Конвергентная культура.  Столкновение старых и новых медиа» [6] говорит о конвергентной
культуре, он говорит именно об этих процессах. Для профессионала это значит, что его профес-
сиональная значимость определяется не только дипломом, а видимой активностью в медиаполе.
Профессиональная репутация становится публичным, наглядным действом.

Однако существует более «технократичная» сторона этой среды, некая  платформенная
логика. Любая социальная сеть – это не нейтральное пространство, а пространство, которое из-
начально задает форму взаимодействия внутри себя. Мы, конструируя себя, вынуждены адап-
тировать  сложную профессиональную биографию в эти удобные для базы данных ячейки.
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Получается, наше самоопределение с самого начала поставлено в рамки формата, предписан-
ного платформой. Мы не просто строим себя, а оптимизируем себя под систему.

На стыке этой экзистенциальной необходимости строить себя и технократического
требования это сделать по правилам платформ появляется такой феномен современной
культуры как «личный бренд». В его существовании заключается одно из главных про -
тиворечий, которые разбираются в данной статье. Личный бренд претендует на роль не -
кого методологического инструмента по продвижению навыков. Но с другой стороны
он  представляет  собой  идеологию,  согласно  которой  личность  превращает  себя  од-
новременно  в  продукт.  Индивидуальные  ценности  и  приоритеты  становятся  точками
дифференциации на рынке. Аутентичность становится стратегией по отделению себя от
конкурентов. Самопрезентация превращается в сложную игру,  где подлинность стано-
вится тщательно продуманным элементом имиджа.

Получается,  что профессиональное самоопределение в таком контексте – это уже не
поиск призвания. Свой опыт, знания и даже личные качества человек рассматривает как ак-
тивы, которые нужно грамотно «вложить» для получения дивидендов в виде карьеры или
статуса. Создание личного бренда становится культурной практикой, в которой осмысляется
и реализуется предпринимательство. 

Таким образом,  можно сформулировать два ключевых тезиса данного исследования.
Конструирование  профессионального  «Я»  в  цифровой  культуре  обрело  новую  природу.
Цифровая среда стала нашим соавтором в создании профессиональной идентичности, кото-
рая из относительно стабильного статуса она превращается в перманентный проект и неза-
вершенный нарратив, который нужно постоянно дополнять и проигрывать. Нарратив нашей
личной профессиональной истории существует в фрагментированном и интерактивном про-
странстве цифровых медиа.

В этих условиях профессиональное самоопределение теряет черты одноразового вы-
бора и становится непрерывной практикой работы над собой.  Это процесс,  требующий
постоянных ментальных (и материальных) инвестиций в непрерывный процесс стратеги-
ческого самоперформанса. Человек вынужден осваивать двойную логику – логику техни-
ки  медиатизации и  логику  проявления  собственной  аутентичности.  Центральным пара-
доксом  и  сложностью  данной  ситуации  становится  необходимость стратегически
конструировать аутентичность – «производить» искренность как тщательно продуманный
эффект для создания доверия.

При таких обстоятельствах быть профессионалом сегодня – значит не только обладать
соответствующими компетенциями, но и владеть нарративным мастерство и личной хариз-
мой. Поддержание профессиональной идентичности в цифровую эпоху становится не дан-
ность, а ежедневным цифровым трудом. Ее конструирование стало обязательным условием
видимости и состоятельности в новой экономике внимания и связей.

Выводы
В качестве дальнейшей перспективы исследования данной темы представляется изуче-

ние как технической алгоритмической логики и аудитории различных платформ социальных
медиа, так и тех процессов, с помощью которых они порождают различные «суб-идентично-
сти» одного профессионала. Кроме этого актуальным остается вопрос о формах социального
неравенства в цифровой среде, образующихся вследствие неравномерного доступа к ресур-
сам для создания качественного контента и различных уровней цифровой грамотности.
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