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К вопросу о точности и семантико-стилистичексих особенностях правовых понятий 

(на примере анализа понятия «заработная плата»)

Рассматривается понятие «заработная плата», а также приводится лингвистический анализ 

указанного определения. Авторы рассматривают значение глаголов «оплатить» и «возна

градить» и подчеркивают, что употребление данных глаголов и их производных в качестве 

семантических коррелятов не всегда является правомерным. Утверждается, что употребле

ние понятия «заработная плата» и «вознаграждение» в качестве синонимов не является до

статочно  корректным,  подтверждением  чего  является  более  глубокий  лингвистический 

анализ лексем, приведенный в работе. Подчеркивается, что язык закона должен быть пре

дельно точен, поэтому отбор лексем следует проводить более тщательно, учитывая как ис

торические особенности в семантике и словоупотреблении, так и особенности современ

ного использования. 
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